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Curriculum Master of Science (M.Sc.) Betriebliches Gesundheitsmanagement - 90 ECTS

Modul Prüfungsform Semester

1 2 3

Pflichtbereich

Kompetenzfeld Methoden- und Forschungsmodule

Empirische Sozialforschung (6 ECTS) Online-Test (60-120 Minuten) 6

Datenanalyse (6 ECTS) Empirischer Forschungsbericht 6

Kompetenzfeld Gesundheit und Management

Grundlagen von BGM und BGF (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten) 6

Betriebliches Eingliederungsmanagement (6 ECTS) Fallstudie (20 Seiten) 6

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit (6 ECTS) Einsendeaufgaben (15 Seiten) 6

Kompetenzfeld Gesundheits und Psychologie

Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie (6 ECTS) Fallstudie (20 Seiten) oder Einsendepräsentation (15 Folien plus Erläuterungen) 6

Prävention und Gesundheitspsychologie (6 ECTS) mündliche (Online)-Prüfung (20 Minuten) 6

Gesunde Führung und Mitarbeitermotivation (6 ECTS) Fallstudie (20 Seiten) 6

Kompetenzfeld Theorie-Praxis-Transfer

Praxisprojekt (BGM) (6 ECTS) Projektprüfung (20 Seiten) 6

Wissenschaftliche Abschlussarbeit und Kolloquium – BGM 90 (24 ECTS) Kolloquium (45 Minuten) und Master Thesis (60-80 Seiten, Bearbeitungszeit 5
Monate)

24

Wahlbereich
Die Studierenden wählen im 2. und 3. Semester je 1 Modul aus den folgenden Wahlbereichen

6 6

Wahlbereich I: Analyse, Evaluation, Steuerung

Managementlehre (6 ECTS) Einsendeaufgaben (15 Seiten)

Betriebliche Gesundheitsanalyse (6 ECTS) Empirischer Forschungsbericht

Gesundheitsökonomische Evaluation (6 ECTS) Präsentation (20 Minuten)

Projekt- und Change Management (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten)

Qualitäts- und Leistungsmanagement (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten)

Wahlbereich II: Psychologie und Gesundheitsförderung

Angewandte Prävention: Resilienz und Stressmanagement (6 ECTS) Fallstudie (20 Seiten)

Gesundheitscoaching (6 ECTS) Präsentation (20 Minuten)

Spezielle Handlungsfelder der Prävention: Bewegung und Ernährung (6 ECTS) Fallstudie (20 Seiten)

Wahlbereich III: Berufliche Wiedereingliederung

Berufliche Rehabilitation (6 ECTS) Fallstudie (20 Seiten)

Rehabilitationspsychologie (6 ECTS) Fallstudie (20 Seiten)

Credits Gesamt 90 30 30 30


