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Curriculum Bachelor of Arts (B.A.) Gesundheitsmanagement

Pflichtmodule

Kompetenzfeld Kompetenzen fiir Studium und Beruf

Semester

Priifungsform

Kompetenzfeld Bezugswissenschaften

Wissenschaftliches Arbeiten (6 ECTS) Online-Test (60-120 Minuten) 6
Selbstmanagement (6 ECTS) Einsendeaufgaben (15 Seiten) 6
Kommunikation und Fiihrung (6 ECTS) Einsendeaufgaben (15 Seiten) 6
Qualitative und Quantitative Forschungsmethoden (6 ECTS) Einsendeaufgaben (15 Seiten) 6

Kompetenzfeld Gesundheitswirtschaft

Sozialwissenschaftliche Grundlagen (6 ECTS) Einsendeaufgaben (15 Seiten) 6
Allgemeine Volkswirtschaftslehre (6 ECTS) Klausur (120 Minuten) 6
Wirtschaftsrecht (6 ECTS) Klausur (120 Minuten) 6

Kompetenzfeld Management

Angebotsstrukturen im Gesundheitssektor (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten) 6

Spezielle Aspekte der Gesundheitswirtschaft (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten) 6

Okonomische Rahmenbedingungen des Gesundheitswesens (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten) 6

Theorie-Praxis-Transfer (GEM) (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten) 6

Rechtliche Rahmenbedingungen im Gesundheitswesen (6 ECTS) Hqusurbeit (20 Seiten) oder mundliche (Online)-Priifung (20 6
Minuten)

Sozial- und Gesundheitspolitik (6 ECTS) Einsendeaufgaben (15 Seiten) 6

Kompetenzfeld Profilbildung und Abschluss
Praxisprojekt (GEM) (12 ECTS)

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (6 ECTS) Klausur (120 Minuten) 6

Dienstleistungen und Service Management (6 ECTS) Einsendeaufgaben (15 Seiten) 6
Rechnungswesen (6 ECTS) Klausur (120 Minuten) 6
Finanzwirtschaft (6 ECTS) Klausur (120 Minuten) 6
Personal und Organisation (6 ECTS) Klausur (120 Minuten) 6
Leistungsmanagement (6 ECTS) Klausur (120 Minuten) 6
Marketing (6 ECTS) Hausarbeit (20 Seiten) 6

Projektpriifung (30 Seiten)

12

Abschlussarbeit (GEM) (12 ECTS)

Wahlmodule

Bachelor Thesis (60 Seiten)

Es sind 6 Module aus dem Wahlbereich zu wahlen - jeweils 3 Module im 5. und im 6. Semester.

Allgemeine Wahlmodule

12

Entrepreneurship (6 ECTS)

Fallstudie (20 Seiten)

Finanz- und Kostenmanagement (6 ECTS)

Einsendeaufgaben (15 Seiten)

Projektmanagement (6 ECTS)

Fallstudie (20 Seiten)

Managementkonzepte (6 ECTS)

Fallstudie (20 Seiten)

Interne und externe Unternehmenskommunikation (6 ECTS)

Prasentation (20 Minuten) und Reflexionsbericht

Wirtschaftspsychologie (6 ECTS)

Einsendeaufgaben (15 Seiten)

Unternehmenskultur und Wirtschaftsethik (6 ECTS)

Fallstudie (20 Seiten)

Unternehmensfiihrung (6 ECTS)
Spezielle Wahlmodule

Prévention, Gesundheitsférderung und Rehabilitation (6 ECTS)

Hausarbeit (20 Seiten)

Klausur (120 Minuten)

Handlungsfelder der Pravention (6 ECTS)

Einsendeaufgaben (15 Seiten)

Beziehungsmanagement in Gesundheitseinrichtungen (6 ECTS)

Einsendeaufgaben (15 Seiten)

Strategisches Krankenhausmanagement (6 ECTS)

Fallstudie (20 Seiten)

Operatives Krankenhausmanagement (6 ECTS)

Einsendeaufgaben (15 Seiten)

Krankenversicherungen als Systemgestalter im Gesundheitswesen (6 ECTS)

Einsendeaufgaben (15 Seiten)

Ambulante Versorgungseinrichtungen und Versorgungsformen (6 ECTS)

Klausur (120 Minuten)

Pflegedienste und Pflegeeinrichtungen (6 ECTS)

Hausarbeit (20 Seiten)

Managed Care (6 ECTS)

Einsendeaufgaben (15 Seiten)

Medizinische Grundlagen (6 ECTS)

Credits Gesamt

Bachelor of Arts (B.A.) Gesundheitsmanagement | Kompetenzabschnitt / Studienverlauf

Klausur (120 Minuten)

180 30 30 30 30




