Einmal Zukunft ohne Ruckfahrschein? I J h
Die Bedeutung von Future Skills
in der personlichen Entwicklung




Das erwartet Sie heute Abend. I | h

1. Wir frieren ein sich bewegendes Objekt ein:
Die personliche Entwicklung

2. Wir schauen in die Kristallkugel:
Mit welchen Kompetenzen gestalten wir die Welt von morgen?

3. Ist wirklich alles Coaching!?
Risiken und Nebenwirkungen der Allverfiigbarkeit von Dingen



Personliche Entwicklung in der Uber-Zeit-Betrachtung I f h

Wir benutzen Fahigkeiten,
um von uns
wahrgenommene
Handlungsoptionen
wahrnehmen zu konnen. Im
besten Fall korreliert sowohl
der Prozess als auch das
Ergebnis mit unseren Werten.

Das Ziel personlicher
Entwicklung ist die
vollstandige Integration
unserer Fahigkeiten in unser
Verhalten auf der Basis der
eigenen Werte.




Kompetenzerwerb ist an Bedingungen geknipft.

Quelle: https://digitaleneuordnung.de/blog/dilts-pyramide/ (Letzter Zugriff 23.02.2023).
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Preisfrage: Worauf genau sind
Digitalkompetenzen oder die Fahigkeit
zur virtuellen Zusammenarbeit
gerichtet? Auf duBeres Verhalten!

So gerat das gedachte Lebenskonzept
in den Vordergrund und ist nicht
zwangslaufig gedeckt von unserem So-
Sein, unseren Werten und
Glaubenssatzen. Hier liegt ein
bedeutsames Spannungsfeld!

Original:
Robert Dilts:
Neurological Levels of Change A



Ist wirklich alles immer verfiigbar? seh

| Unsere Lebenswelt ist von Umbrlchen
| gekennzeichnet, bei denen uns die
| Wirklichkeit zu entgleiten droht, wenn der

' (personliche) Nutzen als das Mal3 der
3 L ME i Dinge fungiert.

.Fake News sind eben auch
Informationen, die womoglich wirksamer
sind als Tatsachen.” (Han, Byung Chul
(2021): Undinge. Ullstein, Berlin)

Quelle: Deutsche Bank Filiale Bonn-Kaiserplatz; Schaufenster-Display am 23.02.2023
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Schon, dass Sie da waren!
Bis bald an der Mobile University!
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