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Female Founders -
Grunden Frauen anders?



LinkedIn-Resonanz ffh
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Grunden Frauen anders...?

Haufiger?

Motiven?

unkt?

ken?
rungsansatzen?



Bernhard Kiippers Ifh

* Professor flir Entrepreneurship SRH Mobile University
* Leiter des Griinder-Instituts der SRH Hochschule Heidelberg

e 20 Jahre Erfahrung im Business-Development und im

Aufbau von Startups

* Langjahrige Erfahrung als Vorstand, Aufsichtsrat und als

Social Entrepreneur

e Autor: Business-Know-How flr Grinder

* bernhard.kueppers@srh.de

* linkedin.com/in/prof-bernhard-kiippers



SRH Grunder-Institut ffh



Grundungen in Deutschland nach Geschlecht bis 2019 ffh
(inkl. Selbstandigkeit/Gewerbeanmeldung)

B Manner = Frauen

Anteil der Grinder
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KfW; ID 183846



Anzahl der Griinder in Deutschland bis 2019 ffh
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Gewerbliche Existenzgriindungen in Deutschland bis 2020 I [ h

Anzahl der Existenzgriindungen

AT 0, 000  crorr s

417.644

401.459
B0, 000 «oevveeememe e B L

350.000 TN T 337.92.9. ....................................................................................................................................................................

09.891

298.546

00,000 - -veeee e et T L
282.355 278.987

2 0. 000 - e gt s

200.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*

KfW; ID 183846



Grundungen & Startups ffh

— Grundungen (mit Gewerbeanmeldung)

— Freiberufler und Selbstandige

— Startups (Unternehmen in ersten 10 Jahren mit
entsprechender Rechtsform)

— Social-Entrepreneure

FemaleFoundersMonitor 2020



Anlasse zur Untemehmensgrundung in Deutschland 2019 ! | h

B Ausnutzung Geschaftsgelegenheit Fehlende bessere Erwerbsalternative Sonstiger Hauptgrund

Anteil der Motive

KfW; ID 183864



Grundungsquote unter Frauen in ausgewahlten ffh
Landern weltweit 2017

350/0 ......................................................................................................................................................................................................................................................................................
30,6%
c L0 A
5 30%
3
©
o
L 250, MU0 OO POP OO PSP PR PUPEPRPSPPRPRPTPPRPRPIS
- o
[0}
IS
520% BB BB BB e U U UUUPPUPRTRI
[}
)
S
o) . . ¥ B RN B B O e o LA
o 15%
1]
[@)]
5 10%
B B B B B EH T T B I H B B I D I L LD B B OO Tmamms r N
©
:§ 6’40/6’40/6'20/6’20/6’10/5,80/5,80/5,70/5,60/5,40/5,30/a 20,
O 5% BE B EE e 378,9%,9%,
3 /02,8"@,70/2’40/3,40/0

0%
= S T C - MUV CUC 0T M@E >0T gL CC ©OF U OE © O c Cc-ComcTDCECCcNCECCOTCT DTTEC C c c
SE SRR 600 ceERa2e85600235 2832288038058 c05000309220cc0REND
T ca Eg=w>8cS 5080850323 %X08s>~s0¢®m®CEcEcETE X T o Qam 5 2T Oh g2z P ECcE c 8 @ C 9 o =
3 B o mE 8O E D ccPug 4 T2 200 0% ca > 82 5T 0 x2Z29%g5clocc o ® L B
02 L oog A SC PV @80 2= 0 5T o5 +Huv kgL~ 5 2ELT SO0 Z2acgmzogo” g¥H
w > So 3> F - S o 25 - 20 g > 5 i< ¥ ¢ S mﬁmg-:zggpg ©
o o < © S o} < S 3 c n 2 o n o 3 0w
X =} = [a W | — < © e
= © = o (@]
n = ©
O

Bosnien und Herzegowina

Vereinigte Arabische Emirate

RKW Kompetenzzentrum; Uni Hannover (Institut fur Wirtschafts- und Kulturgeographie ); GEM; ID 882601



Entrepreneurship ffh

The little ,,u”



Female Founders ffh



Entrepreneurship ffh

The big ,U”



Verteilung von Start-up-Grunder*innen in
europaischen Landern nach Geschlecht 2018

mWeiblich @ Mannlich

Anteil der Grinder
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Europaische Kommission; ID 994210



Grunderinnen und Grunder ffh

FemaleFoundersMonitor 2020



Grundungen durch Frauen (Bundeslander) ffh

m weiblich mannlich
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https://www.marketing-boerse.de/news/details/2111-studie-zu-startups-frauen-gruenden-seltener-schaffen-aber-mehr-arbeitsplaetze/175621



Motive zur Untemehmensgnindung in Deutschland 2019 ! | h
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KfW; ID 183864



Grundungsmotive in Deutschland 2019 nach ausgewahiten I | h
demographischen Merkmalen

m weiblich  m mannlich
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um die Welt zu verandern um groflen Wohlstand um eine Familientradition um den Lebensunterhalt
odersehr hohes fortzufihren zu verdienen, weil
Einkommen zu erreichen Arbeitsplatze selten



Unternehmerische Zieldimension - ffh
hohe Prioritaten (Mehrfachnennungen)

FemaleFoundersMonitor 2020



Medien rrh



Hauptgrunde fur die Unterreprasentanz ffh

— Strukturelle Rahmenbedingungen (traditionelle Rollenbilder)

— Confidence-Gap als Effekt von Stereotypisierung

— Fehlendes Vertrauen von Investoren / Investorinnen - begunstigt das Zuruckgreifen auf
unsichere Finanzierungsquellen wie Eigenkapital oder Crowdfunding

— Beschaffung finanzieller Mittel = die am haufigsten genannte Hurde - Austausch Uber

haufige Problemstellungen fordern
— Personliche Beweggrunde relevantere Motive
— Anders als wie angenommen vor allem gesellschaftliche Grinde

— nicht wie angenommen ist Risikobereitschaft, stattdessen Entscheidungsbereitschaft

und Stressresistenz

FemaleFoundersMonitor 2020
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~Frauen grunden anders - well sie

anders grunden mussen."
(Stephanie Birkner, 2020)



Charakteristische Aspekte der Schulzeit ffh

FemaleFoundersMonitor 2020



Frauenanteil unter Studienanfangern ffh

FemaleFoundersMonitor 2020



Ausgewahlte Branchen der Startups ffh

FemaleFoundersMonitor 2020



Geschaftsmodelle der Startups ffh

FemaleFoundersMonitor 2020



Verteilung Grunderteams — Teams in ffh
Informations- & Kommunikationstechnologie

FemaleFoundersMonitor 2020



Studienabschlusse Grunderinnen/Grunder ffh

IKT-Grundungen
3,2 % Frauenteams
3,6 % mit IKT-Studium

=> Hohe Korrelation

FemaleFoundersMonitor 2020



Forderung nach mehr politischer Unterstutzung ffh
zur Vereinbarkeit von Familie und Arbeit

FemaleFoundersMonitor 2020



Verteilung Grunderteams nach Geschlecht ffh

FemaleFoundersMonitor 2020



Umfang bisheriger Kapitalaufnahmen ffh

FemaleFoundersMonitor 2020



Genutzte Finanzierungsquellen ffh

FemaleFoundersMonitor 2020



Bevorzugte Finanzierungsquellen ffh

FemaleFoundersMonitor 2020



Unterschiedliche Nutzung(smoglichkeit) ffh

FemaleFoundersMonitor 2020



Uberzeugungsschwierigkeiten bei Investoren ffh

FemaleFoundersMonitor 2020



Zugang zu Investoren/Netzwerk ffh

FemaleFoundersMonitor 2020



Vorhandene Kooperationsbeziehungen ffh

FemaleFoundersMonitor 2020



Positive Bewertung des Startup-Okosystems ! J h

FemaleFoundersMonitor 2020



A=& Zum Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau

&A=& Zum Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst
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Startup-BW ff h

https://www.female-founders-bw.de/



Studie Startklar [f h

2021 Forschungsbericht_Emp. Forschen_Ahrenhold_Klose_Mattheis_van
Ophuysen_Riemenschneider



Studie Startklar [f h

2021 Forschungsbericht_Emp. Forschen_Ahrenhold_Klose_Mattheis_van Ophuysen_Riemenschneider



Studie Startklar [f h

2021 Forschungsbericht_Emp. Forschen_Ahrenhold_Klose_Mattheis_van Ophuysen_Riemenschneider



Studie Startklar [f h

2021 Forschungsbericht_Emp. Forschen_Ahrenhold_Klose_Mattheis_van Ophuysen_Riemenschneider



Grunderinnen & PR ffh

https://blog.hubspot.de/marketing/starke-gruenderinnen



German Startup Award - Grunderinnen ffh

https://germanstartupawards.de/finalisten/



GroBe des Grunderteams ffh

FemaleFoundersMonitor 2020



Anzahl Mitarbeiter Grunderteams ffh

FemaleFoundersMonitor 2020



Living-Brain — Grunder-Institut ffh

Fordersumme 135 T€

Fordersumme 400 T€



EXIST-Grunderstipendium ffh



Health Me - Studium Generale 6.10.2020 ffh



Produkt:
HealthMe

App

HealthMe fir mehr 3
Sicherheit und Trg ns_pé“re

bei Einkauf o o = =

fur Verbraucher
mit Ernahrungs-
einschrankungen

Scannen des Strichcodes

Auswertung des Produkts
(grun/rot)

Individuelle Empfehlung und
Alternativprodukte

Alles basierend auf einem
personalisierten Profil
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Alice Knorz
Grunderin &
Geschaftsfihrerin

Fairantwortung

fur unsere Zukunft



Social-Entrepreneurship ffh

Fairantwortung



trlhkfaﬁr Projekte v Privatpersonen Wasserversorger Wasser Wiki

Ganz leicht Geld,
CO; und Plastik sparen? s
Das geht - mitWasser =
ausdemHahn! == =~

www.trinkfair.de



Frauen-Teams schaffen mehr Arbeitsplatze [fh

https://www.marketing-boerse.de/news/details/2111-studie-zu-startups-frauen-gruenden-seltener-schaffen-aber-mehr-arbeitsplaetze/175621



6 Kernergebnisse — Female Founders ffh

1. Der Anteil an Startup-Grinderinnen in Deutschland ist erneut kaum angestiegen und liegt aktuell bei nur 15,7
%. Durch dieses Ungleichgewicht bleiben enorme Potenziale unausgeschopft.

2. Frauen-Teams sind mit Abstand am hau-figsten im Gesundheitssektor vertreten. Vor dem Hintergrund ihrer
hohen Expertise in den Naturwissenschaften sind Grinderinnen ein elementarer Treiber medizinischer
Innovationen.

3. Bei der Finanzierung herrscht ein ,,gender bias": So besteht flr Frauen-Teams bei Investments durch
Business-Angels und Venture-Capital-Fonds eine Kluft zwischen Wunsch und Wirklichkeit.

4. Schnelles Wachstum und gréBere Kapi-talaufnahmen gehdren fur Grinderinnen noch zur Ausnahme: Nur 5,2
% der Frauen-Teams haben bereits 1 Million Euro oder mehr erhalten - bei den Manner-Teams sind es
dagegen 27,8 %.

5.Frauen-Teams verflugen Uber weniger stark ausgepragte Netzwerke in einigen hdchst geschaftsrelevanten
Bereichen —das gilt insbesondere flr den Investment-Sektor und die etablierte Wirtschaft.

6. Grinderinnen sind starker als Grinder durch Gbergeordnete Ziele motiviert und in der Green Economy und im
Bereich Social Entrepreneurship besonders aktiv.

FemaleFoundersMonitor 2020
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Erfolgsfaktoren — Gender unabhangig?!

1. Gutes Team

2.Klare Markt-Orientierung

3. Qualifiziertes Oko-System insbesondere in der Frihphase
4. Fokussierung (& Bereitschaft zum Pivotieren)
5.Systematische Netzwerkbildung

6. Resillienz (& dann erst Kreativitat)

FemaleFoundersMonitor 2020



Status Quo SRH Mobile University — SRH Grunder-Institut f J h

m weiblich  m mannlich

120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
Studierende Master-  Studierende mit Teams mit Teams mit Teams mit
Studiengang konkretem Griinderinnen am Mitarbeiterinnen Griinderinnen &
Grindungsprojekt Griinder-Institut EXIST-Stipendium

(seit 2019)



Master- oder Hausarbeit/Fallstudie moglich ffh



Master- oder Hausarbeit/Fallstudie moglich ffh



Master of Arts: Entrepreneurship Ifh

* Einzigartiges Angebot in Grinder-Szene

* Professionelle Betreuung tUber Grinder-Institut
(auch digital)

 Groldes bundesweites Netzwerk
* Risiko-Absicherung
* [ntra- wie Entrepreneure

e Start monatlich moéglich
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Female Founders ffh



Leidenschaft
Ir 1 fiirs Leben.

en anders?
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!




